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+4179 33119 06

yvan.rueff@innopush.ch

www.innopush.ch

Inno Management & Consulting

Nous apportons de I'expertise, guidons et
accompagnons les entrepreneurs, chefs de projets,
directeurs et membres de conseils d’administration a
approcher sereinement les challenges des marches,
technologiques et de I'"humain, lors de la croissance
de leurs affaires ou du developpement de projets
innovants.

Startup - PME - Groupe international

Industrie | Automation | Medtech | Cleantech | Matériaux | Energie

Domaines d’expertise :

= Définition de la stratégie d’entreprise, déploiement en
plan d'actions et mise en place d’indicateurs de suivi

= Analyse des marchés et développement de la
proposition de valeur

= Intégration de nouvelles technologies et innovation
produit

= Valorisation d’équipe avec la méthodologie
Léonardo3.4.5®

= Management ad intérim

Etudes — Ateliers — Formation
Accompagnement personnalisé



INnNo Management & Consulting

STRATEGIE

v' Définition et implémentation du modéle d’affaire

v' Analyse des forces, des faiblesses et des risques

v' Réalisation de la planification stratégique

v Implémentation des plans annuels, objectifs et KPlIs
v’ Conception et amélioration des processus

MARCHE

v" Analyse du marché et de la concurrence

v' Articulation de la proposition de valeur

v' Conseils dans I'établissement du Marketing Mix

v Accompagnement dans les Due-diligence et contrats

v' Etablissement des prix et des marges brutes des produits
v’ Présence ; foire, conférence, réseaux

TECHNOLOGIE

Construction des plans de route technologiques

Gestion du portefeuille produit

Transfert de technologie, collaboration avec les hautes-écoles
Dépot de brevet et de marque

Génération d’'idées et acceptation des nouveaux projets
Développement et industrialisation de nouveaux produits
Facilitation selon le processus Stage-Gate®

ASANENENENENAN

COLLABORATEURS

v' Génération de profil individuel et valorisation de I'équipe
v" Revue de performances Vs Objectifs annuels

MANAGEMENT

v' Management ad intérim (CEO, CTO)
v' Comité consultatif
v' Gestion de projets stratégiques



